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ESCALA DE VALORACION DE FRECUENCIAS DE TRABAJO COLABORATIVO

FASE DEL PROYECTO: INSTRUCTOR:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
ESCALAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA VALORATIVA

A B C D E F
. . TOTAL
Aprendiz Indicador MUY ALTA ALTA BUENA REGULAR DEFICIENTE NO LOGRO
12 3 45 123 45|12 3 405 1 2 3 45 123 45|12 3 435
Nombre: Participa activamente en la

Fechas de aplicacion:

viRWNR

actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segln
lineamientos

Identifica los puntos fuertes y
débiles de su propio trabajo
para proponer acciones de
mejora

Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de
ellos.

Nombre:

Fechas de aplicacién:

nhRWNR

Participa activamente en la
actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

Identifica los puntos fuertes y
débiles de su propio trabajo
para proponer acciones de
mejora

Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de
ellos.

Elaboré Estrella 1zquierdo Alzate
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Nombre:

Fechas de aplicacién:

Participa activamente en la
actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

1. Identifica los puntos fuertes y
2. s . .
débiles de su propio trabajo

3. para proponer acciones de

4. mejora

5. Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de

ellos.
Nombre: Participa activamente en la

Fechas de aplicacion:

actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

1.
Identifica los puntos fuertes y
2. s . .
débiles de su propio trabajo
3. para proponer acciones de
4. mejora
5. Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de
ellos.
Nombre: Participa activamente en la

Fechas de aplicacion:

BhRWNR

actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

Identifica los puntos fuertes y
débiles de su propio trabajo
para proponer acciones de
mejora

Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de
ellos.

Elaboré Estrella 1zquierdo Alzate
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Nombre:

Fechas de aplicacién:

Participa activamente en la
actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

1. Identifica los puntos fuertes y
2. s . .
débiles de su propio trabajo

3. para proponer acciones de

4. mejora

5. Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de

ellos.
Nombre: Participa activamente en la

Fechas de aplicacion:

actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

1.
Identifica los puntos fuertes y
2. s . .
débiles de su propio trabajo
3. para proponer acciones de
4. mejora
5. Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de
ellos.
Nombre: Participa activamente en la

Fechas de aplicacion:

BhRWNR

actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

Identifica los puntos fuertes y
débiles de su propio trabajo
para proponer acciones de
mejora

Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de
ellos.

Elaboré Estrella 1zquierdo Alzate
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Nombre:

Fechas de aplicacién:

iR NE

Participa activamente en la
actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

Identifica los puntos fuertes y
débiles de su propio trabajo
para proponer acciones de
mejora

Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de
ellos.

Nombre:

Fechas de aplicacion:

R WNPE

Participa activamente en la
actividad grupal

Aplica estrategias para el
desarrollo de la actividad segun
lineamientos

Identifica los puntos fuertes y
débiles de su propio trabajo
para proponer acciones de
mejora

Respeta las posiciones y
criterios de otros asi difiera de
ellos.

Elaboré Estrella 1zquierdo Alzate




